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Приложение 15 

к приказу  

от 19.04.2023 г. № 01-04-12 

 

 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРАВАХ, ОБЯЗАННОСТЯХ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

ТЕХНИЧЕСКИХ, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННЫХ, 

УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ РАБОТНИКОВ 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр технического творчества»  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса 

Российской Федерации, Конституции Российской Федерации, Гражданского 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона «Об информации, 

информационных технологиях и о защите информации», Федерального 

закона «О персональных данных», Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Устава 

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр технического творчества» (далее – учреждение), должностных 

инструкций и трудовых договоров учреждения. 

1.2.В учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

руководителя предусматриваются должности технических, 

административно-хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

1.3.Право на занятие должностей, предусмотренных пунктом 1.2. настоящего 

положения, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

1.4.Права, обязанности и ответственность работников учреждения 

распределяются в соответствии с особенностями их трудового статуса и 

фронта работы, прописанного в должностных инструкциях. 

1.5.Настоящее положение регламентирует общую часть ответственности – 

материальную ответственность, ответственность за нарушение норм, 

регулирующих обработку и защиту персональных данных работников и 

обучающихся учреждения и дисциплинарную ответственность. 

2. Материальная ответственность работников 

2.1. Материальная ответственность работника в смысле настоящего 

Положения - это обязанность работника нести ответственность перед 

учреждением за совершение виновного противоправного поведения 
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(действия или бездействия), в результате которых был причинен ущерб 

имуществу учреждения, и возместить этот ущерб в установленном порядке. 

2.2. В учреждении предусматриваются два вида материальной 

ответственности работников: ограниченная и полная. 

2.2.1. Ограниченная материальная ответственность: 

При ограниченной материальной ответственности за причиненный ущерб 

работник несет ответственность в пределах своего среднего месячного 

заработка. При этом средний месячный заработок определяется на день 

обнаружения ущерба и подсчитывается за 12 последних месяцев работы 

лица, причинившего ущерб. 

2.2.2. Полная материальная ответственность: 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности 

возмещать причиненный учреждению прямой действительный ущерб в 

полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

возлагается на работника в следующих случаях: 

- недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

- умышленного причинения ущерба; 

- причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; 

- причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

- разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

- причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

2.3. Полная материальная ответственность в учреждении является 

индивидуальной. 

2.4. Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения учреждением обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

2.5. Также обстоятельством, освобождающим работника от материальной 

ответственности вследствие отсутствия противоправного поведения, 

является исполнение требования (приказа, распоряжения) руководства 

учреждения, приведших к материальному ущербу. 

3. Ответственность работников за нарушение норм, регулирующих 

получение, обработку и защиту персональных данных 

3.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку 

и защиту персональных данных работника,  обучающегося привлекаются к 
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дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

ТК РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к 

гражданско-правовой и административной ответственности в порядке, 

установленном федеральными законами. 

3.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него обязанностей по соблюдению установленного порядка 

работы со сведениями конфиденциального характера работник несет 

дисциплинарную и материальную ответственность в порядке, установленном 

ТК РФ, и иную юридическую ответственность в порядке, установленном 

федеральным законом.   

3.3. Лица, в обязанность которых входит ведение персональных данных 

работников, обучающихся обязаны обеспечить каждому возможность 

ознакомления с документами и материалами, непосредственно 

затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом.  

3.4. Неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном 

порядке документов, либо несвоевременное предоставление таких 

документов или иной информации в случаях, предусмотренных законом, 

либо предоставление неполной или заведомо ложной информации влечет 

наложение на должностных лиц административного штрафа в размере, 

определяемом Кодексом РФ об административных правонарушениях. 

 4. Дисциплинарная ответственность 

4.1. Наряду с мерами поощрения работников, добросовестно выполняющих 

свои трудовые обязанности, трудовое законодательство и иное 

законодательство, содержащее нормы трудового права устанавливает и меры 

дисциплинарного воздействия к нарушителям трудовой дисциплины. От 

дисциплинарной ответственности следует отличать меры дисциплинарного 

воздействия, которые представляют собой иные формы дисциплинарного 

характера (лишение определенных гарантий и компенсаций, установленных 

локальными нормативными актами), позволяющие работодателю оказывать 

влияние на работника в целях поддержания трудовой дисциплины.  

4.2. Дисциплинарная ответственность работников является самостоятельным 

видом юридической ответственности. К дисциплинарной ответственности 

могут привлекаться работники, совершившие дисциплинарный проступок. 

Следовательно, основанием такой ответственности всегда служит 

дисциплинарный проступок, совершенный конкретным работником. 

Дисциплинарное взыскание может быть применено к работнику за 

нарушение им трудовой дисциплины, т. е. за дисциплинарный проступок, 

под которым признается противоправное, виновное неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником своих трудовых обязанностей.  
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